COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2021 "
INGRESAR PERIODO DE CUMPLIMIENTO

Clave entidad/unidad: M7A

Entidad/unidad: CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS

./‘INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD ‘

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: el indi enun aforo de color .
NO hubo variacién en el indi y NO hubo variacién en variabl
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VvarRKBLE1|N(mero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de servidores publicos programados
VARWBLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 .
(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 98.4

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un semaforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 98.4 0.0 -98.4 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Derivado de las condiciones epidemioldgicas, la falta de recursos fiscales y la i6n en la valid: técnica de las activi

académicas, la meta alcanzada es 0

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARWBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 630 0 -630.0 0.0

P P Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién
técnico-médica P P q p p y sg

deficiente al paciente.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Reprogramacion de las actividades

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

VARIABLE 2

640 0 -640.0 0.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de on registré un jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, jo el indicador en un aforo de color ROJO.
. o . Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 Derivado de las condiciones epidemioldgicas, la falta de recursos fiscales y la i6n en la validacién técnica de las actividad

académicas, la meta alcanzada es 0

3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de Eventos de Capacitacion en materia

VARKBLE 1| Técnico-Médi i i i -
Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 9 o 9.0 0.0 Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién

deficiente al paciente.
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARKBLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 9 0 -9.0 0.0

periodo de evaluacion Reprogramacién de las actividades




CAPACITACION TECNICO MEDICA

- e vAriAvwuN.
DEFINICION DEL INDICADOR — o A R EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: jo el indicador en un seméforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y Sl hubo variacién en variabl
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
INDICADOR técnico-médica respecto e_llrtotal ejercido por la 01 0.0 01 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El resultado alcanzado es 0, debido a la falta de presupuesto fiscal para las actividades académicas del CRAE.
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 EresuPues,tq institucional destinado a capacitacion 325,000 0 -325,000.0 0.0 Falta de oportunidades en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién
técnico médica deficiente al paciente.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARKBLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 382,546,418 0 -382,546,418.0 0.0 Reprogramacién de las actividades

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR . s e EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col jo el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variabl
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARBLE 1 _Nurlngro de tenlnas en materlatelcnlco-med_lca - 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en materia técnico-
vaRRBLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

. P MAXIMO 5 RENGLONES
servidores publicos ( )




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR o o o)1) /1% 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un als jo del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variabl
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se han cursos de itacién, debido a la falta de presupuesto fiscal para las actividades académicas del CRAE.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARIABLE 1 ' ) 8 0 -8.0 0.0 " PR P P L N Lo
contratados incluidos en el PAC ;ﬂft;;:::;r;::;::f:s en la capacitacién técnico médica que impide la actualizacién en el personal de salud y con ello el riesgo de atencién

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARWBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en 8 8 0.0 100.0 » -
el PAC Reprogramacién de actividades.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

Dra. Leticia Rodriguez Ramirez Dr. Fernando Tapia Gardufio

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZO

Dra. G PR 21

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




